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Una mirada al camino recorrido.

Avanza el tiempo y la vida, ya superamos los afios 2023 y 2024, y es momento de
mirar atras y realizar un debido balance para las actividades realizadas por el equipo
ampliado de Greening SpA, nuestra empresa.

Préoximos a cumplir 15 afios de operaciones verdes y mirando con alguna distancia los
afos duros de la Pandemia, observamos el notable crecimiento y desarrollo de
nuestras operaciones, de nuestro equipo profesional y de nuestro entorno directo. Ya
somos una Empresa B recertificada, con propdsito vivencial, con procesos formales
amplios y con acciones que nos mueven cada dia a mejorar. Trabajamos en equipo, un
conjunto de destacados profesionales de las diversas especialidades ambientales y
sociales, y hemos asegurado la entrega de servicios que garantizan a la Autoridad y a
nuestros Clientes, el cumplimiento legal y el compromiso por asegurar un ambiente de
calidad en los lugares que se ejecutan los proyectos que apoyamos y gque buscan
hacer crecer a nuestro pais.

Sin embargo, nuestra realidad interna contrasta con la realidad externa. Porque, si
bien aumenta la evidencia cientifica que nos alerta de una eventual crisis ambiental, los
efectos indirectos de la globalizacion politica hacen surgir pensamientos revisionistas
y/0 negacionistas, que cuestiona los graves cambios climaticos y de biodiversidad que
enfrenta la humanidad. Asi, hoy miramos con preocupacion estos procesos de la
realidad externa, porque estamos seguros que no debemos perder tiempo y que, es
la sostenibilidad y su implementacion lo que nos asegurara un porvenir generacional
adecuado, que mantenga la armonia entre prosperidad, desarrollo humano y
conservacion ambiental.

Nuestra Empresa Greening SpA, junto al movimiento B internacional y chileno, seguira
aportando, primeramente, con la calidad profesional de sus personas trabajadoras y
de sus procesos, y en segundo lugar, con el compromiso corporativo por el desarrollo
sostenible, porque creemos que, son perfectamente compatibles el disefio e
implementacion de proyectos de la sociedad publica o privada, con el respeto de los
ciclos naturales y el aseguramiento de procesos para tener y mantener un planeta
sano, como deber ético para las proximas generaciones.

Alli donde se requieran estos pensamientos nos encontraran...

Finalmente, debo agradecer a cada una de las personas que nos acompanan.
Especialmente, gracias al equipo Greening y a nuestros amigos proveedores de
servicios ambientales especificos.

iUn abrazo a todas y todos!

David Gonzalez Cabezas
Gerente General y de Sostenibilidad, Greening SpA.
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Nuestro propésito nos inspira a la accién.

Es un honor presentarles el Reporte de Sostenibilidad de Greening SpA
correspondiente al periodo 2023 - 2024. Trabajamos con una conviccion
simple y profunda: “Inspirar buenas acciones para mejorar nuestra sociedad y
cuidar la naturaleza". Ese propodsito nos guia en cada decision, desde cobmo
acompaflamos a nuestros clientes hasta coémo construimos una cultura
interna respetuosa y acogedora.

Este documento da a conocer nuestras principales acciones, elaborado con
referencia a la Iniciativa de Reporte Global (GRI), a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), y alineado a las directrices de la Certificacion Empresa B
(Sistema B).

Entre los principales hitos del periodo, se tiene:
 Recertificacion como Empresa B (2024): Alcanzamos 95,3 puntos.

« Cadena de valor con sentido territorial y de género: 49,8% del gasto se
ejecuté con proveedores locales y 38% con empresas lideradas por
mujeres.

» Cuidarnos para cuidar: Mantenemos jornada laboral de 37 horas y un
viernes libre al mes para favorecer descanso y conciliacion.

e Vinculo con la comunidad: Destinamos al menos 108 horas anuales de
trabajo pro-bono para impulsar iniciativas con impacto social y ambiental.

« Plan de carbono-neutralidad: Avanzamos en la hoja de ruta para alcanzar
la carbono-neutralidad al 2029, priorizando medicién, reducciéon y
colaboracién con clientes y proveedores.

Nuestro enfoque combina asesoria cercana, trabajo en terreno y educacién
ambiental. Por eso, ademas de celebrar los logros, asumimos compromisos
concretos para seguir mejorando.

¢Qué viene para 2025?

- Profundizar la gestion de las emisiones en todas nuestras actividades.

- Ampliar la formacién ambiental a nuestras partes interesadas.

- Fortalecer los indicadores clave de desempeno (KPI) para decidir mejor y rendir
cuentas con mayor oportunidad.

Nos enorgullece poder compartir este documento con ustedes, reflejo de nuestra
vision de ser una empresa lider en la promocion de la sostenibilidad. Continuamos
comprometidos en ser un referente para nuestros clientes, ofreciendo no solo
soluciones técnicas de calidad, sino también una asesoria responsable y ética.

Gracias por su apoyo, confianza y compromiso con los objetivos que nos unen.
Con afecto.

Scarlett Concha Saavedra.

Gerenta de Operaciones
Sostenibles, Greening SpA.
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Propodsito

“Inspirar buenas acciones para
Misién mejorar nuestra sociedad y cuidar
la naturaleza”

“En Greening SpA contribuimos al desarrollo sostenible mediante la
prevencion y minimizacion del impacto ambiental de nuestros clientes en sus
procesos y proyectos, garantizando el cumplimiento normativo y el uso
eficiente de los recursos naturales. Ademas, promovemos la responsabilidad
y conciencia ambiental de la comunidad a través de la educacién ambiental,
todo en el marco de responsabilidad social empresarial con respeto a los
intereses de nuestros colaboradores y vecinos”.

V. [ IV 4
“Queremos contribuir a mejorar el desempefio ambiental local y global, y ser
un referente para nuestros clientes por el profesionalismo y calidad
proporcionado en la ejecucion de nuestros servicios de sostenibilidad

(ambiental, social y econémico), en un marco de operaciones empresariales
responsables y firmes conceptos valdricos de nuestros colaboradores”.
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Historia y Proceso de Certificacion

Fundamos Greening SpA en noviembre del afio 2010, inicialmente bajo el
nombre Gestion para la Conciencia y Responsabilidad Ambiental Limitada. En
2013 nos transformamos en Greening SpA y, mas tarde, en 2019, por decision
de nuestros socios, ampliamos nuestros objetivos corporativos, incorporando
en nuestras obligaciones la vocacion por la sostenibilidad, con el propdsito de
generar valor ambiental y social en los territorios y en la comunidad en la que

actuamos.

Es en este contexto, en el afio 2020 obtuvimos la certificacion de Empresa B
otorgada por B Lab (entidad sin fines de lucro de Estados Unidos),
uniéndonos a una comunidad empresarial que aspira a usar el poder de los
negocios para resolver problemas sociales y ambientales. Posteriormente, en
el afio 2024 realizamos nuestro segundo proceso de certificacion como
Empresa B, reafirmando nuestro compromiso con la sostenibilidad y el triple
impacto positivo: ambiental, social y econémico, demostrando que seguimos
trabajando como una organizacion que impulsa soluciones ambientales desde

la coherencia, el propdsito y la regeneracion.

GREEeNING.

Ingenieria Verde y Sostenibilidad

CERTIFICACION EMPRESA B

Santiago, Chile. 25 de marzo de 2024

Através de este documento, Sistema B Chile confirma que Greening SpA cuenta
con su certificacion como Empresa B desde el 29 de julio de 2020.

La certificacion tiene una validez de tres afios, fecha en la cual las empresas
deberan realizar un proceso de recertificacion. Su Ultima recertificacion fue el 23
de marzo de 2024, por lo que su sello sigue vigente.

Las Empresas B pasan por un riguroso proceso de evaluacion y verificacion,
utilizando la Evaluacién de Impacto B, que mide los impactos positivos de la
empresa en las areas de gobernanza, trabajadores, medioambiente, comunidad y
modelo de negocios.

Ademas, las Empresas B se comprometen legalmente, a través de un cambio en
sus estatutos, lo que entrega una proteccion legal para los directores y gestores
de la empresa al considerar los intereses de todos sus publicos, no solamente de
sus accionistas, cuando se toman decisiones.

Las Empresas B pertenecen a un movimiento global que busca redefinir el sentido
del éxito en la economia, utilizando la fuerza del mercado para dar solucién a
problemas sociales y ambientales.

Sin otro particular, atentamente.

LLM"”\
ZDENKAASTUDILLO MIHOVILOVIC

Directora Ejecutiva
Sistema B Chile
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Nuestros Valores en Accién

Somos una organizacién guiada por valores y cada uno de ellos se expresa en
acciones concretas:

Transparencia: Informamos de forma clara y accesible a nuestras partes interesadas
mediante reportes publicos, actualizaciones en nuestra pagina web vy
comunicaciones periddicas. Ademas, en nuestras reuniones anuales de planificacion
estratégica, todo el equipo participa activamente, evaluando logros y co-creando los
desafios futuros.

Responsabilidad: Contamos con politicas robustas que nos orientan, como la Politica
Ambiental, de Partes Interesadas, de Privacidad de Datos, Relacion con Clientes,
Gestion de Denuncias, Prevencion del Acoso y Violencia en el Trabajo, y nuestro
Coédigo de Etica. Ademas, medimos y compensamos nuestra huella de carbono y
gestionamos nuestros residuos con programas de reciclaje local.

Respeto: Promovemos el bienestar integral del equipo. Aplicamos una jornada
laboral de 37 horas semanales y ofrecemos un viernes libre al mes, facilitando la
conciliacion entre vida personal y laboral. Escuchamos activamente a través de
conversaciones de desempefo y reuniones semanales.

colaborativas. Rechazamos toda forma de discriminacién y promovemos un
ambiente seguro y diverso.

Confianza: Confiamos en nuestras personas y en su desarrollo. Promovemos
evaluaciones participativas, formacién continua y espacios como tertulias
pedagdgicas. Con nuestros clientes, el acompafiamiento va mas alld que una
consultoria: nos comprometemos con cada proyecto desde una légica colaborativa
y transformadora. En la comunidad, promovemos la educaciéon ambiental y el apoyo
a proyectos locales.

Compaiierismo: El trabajo en equipo es nuestro motor. Nuestras reuniones
colaborativas y el ambiente de cooperacién nos permiten enfrentar los desafios con
humor, cercania y solidaridad. Nos apoyamos mutuamente para crecer como t_
personas y como organizacion.
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Lo que hacemos...

Otorgamos Servicios Ambientales

. Energiay Gestion Edificacién Estrategia de
Residuos Emisiones Ambiental Sustentable Sostenibilidad

Riles, Aguas de Proceso, Residuos Sélidos y Ley REP, Contratos Eléctricos Gestion Promocién Ambiental, DIA — Arq. Sustentable, Guia SDG Compass, definicion
Plantas de Tratamiento. Puntos Limpio, Residuos Eléctrica, Impuestos, PPDA vy RCA , Huella de Carbono. Bioclimatica, Energia Pasivas, de KPIs

Peligrosos. compensaciones. Energia Activas.
. Diagndstico de agua, . Permisos ambientales . Elaborar estrategia de
. Disefio y optimizacién . Diagndéstico de residuos . Diagndstica de energia y . Gestion ambiental . Disefio sustentable sostenibilidad
. Gestion de construccion. . Disefio y optimizacién emisiones . Nuevos instrumentos . Arquitectura sustentable

. Implementacién de . Disefio y optimizacién (Evaluacié de ciclo de . Evaluaciones

solucion . Implementacién de vida, asesor de APL y ambientales
solucién RSE)

Somos Promotores Ambientales

Promovemos la responsabilidad y conciencia ambiental mediante la
implementacion de actividades voluntarias o sin fines de lucro para el bien
publico, ya sean talleres de educacidn ambiental, apoyo para proyectos,
asesorias, etc.; cualquier tipo de actividad que esté relacionada con los
conocimientos profesionales de la Empresa.

REEeNING.
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Nuestra Propuesta de Valor...

Dar solucidn a problematicas ambientales, con lo siguientes objetivos:

« Obtener autorizaciones y permisos ambientales diversos.

« Reducir costos operativos de produccion (residuos, energia eléctrica, gas, agua).

- Desarrollar soluciones innovadoras de eficiencia energética incorporando las ERNC.
 Promover la responsabilidad ambiental comunitaria y empresarial.

« Mejorar la imagen de marca y reputacion.

« Disminuir riesgos, sanciones o multas.

« Apoyar el crecimiento mediante la aprobacion ambiental de proyectos.

« Desarrollar soluciones innovadoras y promover los 17 ODS.

Inspirar GREENING
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Gobernanza Responsable

Poseemos una direcciéon descentralizada, que se caracteriza por la delegaciéon de autoridad y responsabilidad a las diferentes unidades en las que se estructura
la organizacién, con el fin de alcanzar mejor sus objetivos.

A nivel directivo adoptamos decisiones que
afectan a toda la organizaciobn y tienen
trascendencia a largo plazo. Decisiones como
determinar los servicios que se ofrecerdn, los
proveedores estratégicos, acuerdos entre
clientes y Greening.

En el nivel gjecutivo o intermedio integramos los
distintos jefes o mandos intermedios. En él
tomamos decisiones de tipo técnico, relativas al
cumplimiento de los planes y programas
disefados para alcanzar los fines generales.

Por ultimo, en el nivel operativo también
abordamos asuntos relacionadas con el
desarrollo de tareas especificas; por ejemplo,
realizamos actividades relacionadas con su
proyecto asignado, los cuales van desde
ocuparse de visitar a los clientes, realizar
informes, ser la cara visible para instituciones
publicas, entre otros.

En resumen, nuestra organizacion se estructura de la siguiente forma:

NIVEL TAREA DECISIONES
Directivo Direccion/Gerente General y de Sostenibilidad (Rep. Legal) Estratégicas
Ejecutivo Gerenta de Operaciones Sostenibles Tacticas/Operativas
Operativo Ingeniero/a Jefe de Proyectos Operativas
Ejecutivo Asesora en Gestién de Proyectos y Encargada de Relaciones Publicas Tacticas/Operativas

Inspirar
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DAVID

GONZALEZ

CABEZAS

Gerente General y de

Sostenibilidad

(+34)624015499

dgonzalez@greening-rca.cl SCARLETT

CONCHA

SAAVEDRA
Gerenta de Operaciones
Sostenible

(+56)9 8466 9146
sconcha@greening-rca.cl

IVONNE LAURA BARBARA SEBASTIAN ANTINAO
CONSTANZO CALCAGNO DIAZ REBOLLEDO ESPARZA
SEPULVEDA ARRIAGADA Ingeniera Jefa de Ingeniero de Proyectos
Ingeniera Jefa de Proyectos Ingeniera Jefa de Proyectos (+56)9 7770 0471

(+56)9 6189 4123 Proyectos (+34) 692861701 santinao@greening-rca.cl
iconstanzo@greening-rca.cl (+56)9 6862 0950 bdiaz@greening-rca.cl

Icalcagno@greening-rca.cl

CLAUDIA
ASTUDILLO
ELGUETA

Encargada Relaciones
Publicas

(+34)624563522
castudillo@greening-rca.cl
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Etica que Orienta Nuestras Decisiones

Establecemos las directrices que deben identificarnos como ejecutivos y personas trabajadoras de Greening, y que deben
estar presentes en nuestro comportamiento cotidiano, ya sea que estemos contratados de forma indefinida, temporal o por
honorarios. Estas directrices también se extienden a todas las personas que se relacionan con nuestra Empresa, es decir,
nuestras partes interesadas: clientes, proveedores, comunidad en general, entre otros.

1.- Relacién Greening con
Colaboradores

2.- Relaciones de Greening con .
clientes, proveedores, organismos 3.- Relacion Colaboradores con
privados o publicos y otros. Greening

'\/
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1.- Compromiso con nuestras personas trabajadoras

« Respeto entre colaboradores de Greening como Jefatura.

* Rechazo a la discriminacién, al acoso Laboral, al acoso sexual.

« Fomento al desarrollo de nuevas habilidades y conocimientos de los colaboradores.
e Trato igualitario.

« Comunicaciones internas transparentes.

« Rechazo al trabajo infantil, al trabajo forzoso u obligatorio.

« Fomento de la contrataciéon interna.

2.- Compromiso de personas trabajadoras con Greening.

« No emplear bienes de la Empresa, sin autorizacion, en provecho propio o de terceros.

* No ocupar tiempo de la jornada o utilizar al personal en beneficio propio o para fines ajenos.
e Contribucioén a la Seguridad laboral.

« Conflictos de interés.

* Rechazo al trafico de influencias.

« Dar un correcto uso a la informacion.

* Rechazo al terrorismo.

e No utilizar tiempo, recursos ni el nombre de Greening para hacer actividades politicas.

3.- Compromiso de Greening con: Clientes, Proveedores, Contratistas, Organismos Privados o Publicos, y otros

« No recibir ni ofrecer presiones, regalos ni pagos indebidos.

« Transparencia en la entrega de la informacion.

* Rechazo al soborno o cohecho.

« Relaciones transparentes e igualitarias con proveedores y contratistas.
e Confidencialidad y privacidad respecto a la informacién reservada.

e Trato igualitario.

* Protecciéon medioambiental.
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Espacios para la Transparencia

Poseemos una Politica de Gestidon de Denuncias, cuyo objetivo es establecer orientaciones para la gestion
de denuncias, quejas y sugerencias, con el fin de reforzar el compromiso con los grupos de interés y
mejorar la calidad del trabajo que realizamos.

En Greening disponemos de un Canal de Denuncias interno y otro externo, que esta disponible en nuestra

pagina web o en los siguientes enlaces:

Interno:
https.//docs.google.com/forms/d/e/TFAIpQLSfAxPM5YNTQOrHdolbAihGIRErOZR_6y6eFXo4_tpM6hqwH9
w/viewform

Externo:
https./docs.google.com/forms/d/e/IFAIPQLSc257h4QGd3VFWgSWzZlo_3wGfxz49a6JYD4mDwP5D9b_s

JVA/viewform

Ademas, durante el 2024 incorporamos el Protocolo de Denuncia de Acoso Sexual, Laboral y Violencia en
el trabajo (Ley 21.643), junto a su Formulario de Denuncia, Protocolo de Prevencion y Politica de Prevencion

sobre Acoso Sexual, Laboral y Violencia en el Trabajo.
Politicas que nos guian

- Politica de partes interesadas

- Politica de Responsabilidad Social

- Politica Ambiental

- Politica de Relacién con el Cliente

- Politica de Privacidad de datos

- Politica de Gestién de Denuncias

- Politica de Prevencion sobre el Acoso Sexual, Laboral y Violencia en el Trabajo

Inspirar GREENING
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Gestion Economica Responsable

Las utilidades y ventas desde el 2011 se puede visualizar en el siguiente grafico, donde en azul se pueden
observar las ventas e ingresos, mientras que en verde las utilidades. De lo anterior, se pude concluir que
considerando los tres pilares del Desarrollo Sostenible es posible obtener un crecimiento econémico, que se
visualiza principalmente con los resultados del aflo 2024, donde tanto las ventas como las utilidades han
aumentado un 26% y un 46% respectivamente, en relaciéon al resultado del ano 2023

Ventas y Utilidad Greening SpA
Anos: 2011 al 2024
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Relacionandonos con la Comunidad

En Greening estamos comprometidos con aportar valor a la comunidad, donde desarrollamos nuestras actividades, a los clientes y proveedores, y a la vida y
entorno de las personas trabajadoras que nos acompafian en este camino, con miras a crear un beneficio a la sociedad y demas grupos de interés.

Por lo anterior, a partir del aflo 2019 asumimos el desafio de generar un cambio desde el interior del mundo empresarial, motivando y orientando a nuestros
clientes para cumplir con el objetivo de hacer mas sustentables sus procesos productivos, como también a nuestros colaboradores, proveedores y a la
comunidad para que juntos, a través de diferente acciones e iniciativas, podamos crear una mejor sociedad y a la vez lograr un mayor cuidado del entorno.

En este contexto, seguimos trabajando en el cumplimiento de nuestro Plan de Responsabilidad Social para el Desarrollo Sostenible, ahora con un horizonte al
2026, realizando actividades para fomentar el aprendizaje y crecimiento del equipo de trabajo, y promoviendo la educacién ambiental en la comunidad, a través
de distintos ambitos:

Innovaciéon y mejora Bienestar y desarrollo Educaciéon ambiental
continua del servicio del equipo y vinculacién con la

Transparenciay
Comunicacion
comunidad

Responsable

En Greening realizamos actividades sin fines de lucro a organizaciones, instituciones, ONG y agrupaciones, con la finalidad de aportar al desarrollo sostenible y
sus metas mediante iniciativas de promocion de la educacion ambiental y la sostenibilidad, desarrollando talleres ambientales, asesorias de proyectos y
voluntariados.

Por una parte, hemos acordado la realizacién de donaciones a la comunidad, segun lo establecido en nuestra politica de Responsabilidad Social, donde
asumimos el compromiso de renovar O incorporar un convenio con organizaciones o instituciones vulnerables, como las que incorporan a personas con
discapacidad o que se encuentran en zonas rurales donde tienen coyunturas mas restringidas. En este sentido, durante el aflo 2024 firmamos un convenio de
colaboracion con Fundacion Inclusomos, antes Agrupacion PERSE, que establece un aporte econémico anual de $200.000 pesos y el desarrollo de capsulas
educativas, principalmente para fomentar las oportunidades laborales y cognitivas, y promover la educacion ambiental.

Por otra parte, hemos establecido la realizacion de talleres socio ambientales y asesorias en materia de sostenibilidad, donde los beneficiados han sido
instituciones de la comunidad, organizaciones que representen a grupos subrepresentados, siendo éstos de bajo recursos, de zonas rurales, en situacion de
discapacidad en cualquiera de sus formas, entre otros, procurando siempre brindar un aporte significativo a la comunidad.
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En resumen, las acciones realizadas en los afios 2023-2024 han sido las siguientes:

Acciones que inspiran Ao 2023

1. Corporacién Educacién Masoénica de
Talcahuano

En el afio 2023 participamos en la
elaboracion de documentos para facilitar el
funcionamiento operativo de la
Corporacion de Educacidon Masonica,
orientados a través de una estrategia de
sostenibilidad.

ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

CORPORATIVA
2. Comunidad B Bio Bio
En el 2023 compartiendo con
CORPORACION EDUCACIONAL
MASONICA DE TALCAHUANO Empresas B de la zona, con nuestra
querida @comunidadbbiobio con

quienes ademas firmamos el MOU

que formaliza y da vida a la relacién

conjunta e interdependiente que 3. Entrega apoyo econdémico a familias
tenemos con las comunidades B afectadas por el incendio
locales Entrega de aporte econdmico a familia

afectadas por el incendio del verano del2023.

GREENING@

DICIEMERE 2023
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Acciones que inspiran afio 2024 - Realizacion de taller online sobre proceso
de recertificacion del SNCAE (Sistema

Nacional de Certificacion de

1. Apoyo Escuela Mela Establecimientos Educativos),
- Colaboracién a través de una donacién - Actividad educativa por la celebracién del identificando las etapas y plazos de
de 140 libros con la finalidad de promover Dia Mundial del Medio Ambiente, que proceso 2025, la revision de la plataforma
o . consistio en la elaboracion de un folleto para la postulacién, el ingreso de

el acceso al conocimiento y fortaleciendo informativo, una propuesta de la tematica Autodiagnéstico y la participacion en
los recursos educativos de la comunidad. de reciclaje y reutilizaciéon, y la producciéon reunidon de SNCAE de la Seremi de Medio

de un video informativo. Ambiente de Nuble.
s =
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2. Taller de Competencias Ambientales 3. Apoyo Fundacioén Inclusomos 4. Voluntariado en Jornada de ‘“Restauracion

Domiciliarias afio 2024 Comunitaria” Comuna de Florida, GEF
En el afio 2024 firmamos un Convenio con Fundacion  Humedales Costeros.

Taller Educativo “Mi hogar mas verde y Inclusomos, que establece el compromiso de una

sostenible” para el Comité de Vivienda de contribucién econémica anual y el apoyo en educacién  Cooperacidon de personas trabajadoras de

Hualpén, para ensefiar practicas  ambiental, con el desarrollo de un video sobre Greening en actividad de restauraciéon ecoldgica a

sostenibles y de eficiencia en el hogar. implementacion de cultivo de hierbas aromaticas. través de la siembra y proteccion de vegetacion,

fomentando la vinculacidn comunitaria el camino

de la incorporacidon de la sostenibilidad en la
Fundacién.

GREENING

PRESENTA

o@
‘Wr

AL TALLER DE
CULTIVO DE HIERBAS
AROMATICAS
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5. Donacién actividad Desafio Navidad San
Pedro de La Paz

Se realiza donacién para compra de 10 cajas
navidenas para entregar a familias el dia de
Navidad.

4.- Las Relaciones que Nos
Inspiran.

6. Voluntariado Ciudad de Cérdoba Espana

En el afo 2024 dos personas trabajadoras de
Greening que residen en coérdoba realizan
voluntariado en CUCO, Club de Cérdoba para la
Unesco, realizando actividades de fomento a la
innovacion  educativa, con propuestas para

desarrollar en el aula alineadas con sostenibilidad y la
preservacion del Patrimonio Cultural y Natural, y
colaborando con la realizacién de encuestas para la
elaboracion de la primera Memoria de Sostenibilidad
de la Mezquita-Catedral de Cérdoba.

6.- Hacia el futuro que
soflamos.

5.- Accionando desde
nuestro propdésito.

7. Apoyo a familia afectada por incendios en
Vaiparaiso.

Se ha realizado la entrega de un apoyo directo a una
familia damnificada, reafirmando nuestro compromiso
con la ayuda humanitaria en situaciones de emergencia.

sreeHincE]

GREENING.
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Irabajad

Nuestro equipo esta conformado por 7 profesionales, 3 de ellos actualmente residen en Espafa, y los 4 restantes en Chile, 2 en la regidon de

Nuble y 2 en Biobio, esto es posible dado el contexto de teletrabajo de nuestra empresa.
Cabe destacar, que en Greening estamos comprometido con la igualdad e inclusion y rechazamos cualquier tipo de discriminaciéon, esto se

evidencia en la composiciéon de nuestro equipo, donde mas del 70% son mujeres, y el 29% ha acreditado poseer la calidad de indigena

perteneciente al pueblo mapuche.

Conformacioéon Equipo de Trabajo Greenning

HOMBRES 29%

MUJERES 71%

GREENING.

o
nspl I a I Ingenieria Verde y Sostenibilidad




1.- Mensaje Socio Fundador 2.- Nuestra Esencia es ser 3.- Lo que Guia y Nutre cada 4.- Las Relaciones que Nos 5.- Accionando desde 6.- Hacia el futuro que
y GOS. Sostenible. una de Nuestras Acciones. Inspiran. nuestro propdésito. sofiamos.

Jornada Laboral

En relacion con nuestra jornada laboral, se mantiene en 37 horas semanales, razén por la cual el afio 2023 recibimos el Certificado 40 horas
otorgado por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social. A partir del aflo 2024, se incorpord el beneficio de un dia viernes libre al mes, lo que
ha permitido una mayor conciliacion de la vida familiar y laboral, y disponer de tiempo de ocio para el desarrollo de otras actividades.

Ingenieria Verde y Sostenibilidad
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Tasa de Rotacion

6.- Hacia el futuro que
soflamos.

En general hemos mejorado la tasa de rotacidon, encontrandonos actualmente bajo la tasa de rotaciéon de Chile, y de la tasa de rotacion de microempresas, tal como lo

muestra el siguiente grafico.

Fortaleciendo el compromiso con nuestras personas trabajadoras

El bienestar y desarrollo del equipo es nuestro compromiso, por lo que establecemos
condiciones de mejora para las personas trabajadora que se evidencia en las siguientes
acciones:

» Disposicidon de recursos para actividades donde colaboradores puedan desarrollarse.
Presupuesto anual por colaborador/a, para financiar facilidades (hospedaje, transporte,
alimentacién y/o permiso) para que puedan asistir, a lo menos una vez al afio, a algln
seminario o congreso relacionado a su profesién, dentro del territorio nacional; o, en su
defecto, para financiar parte de un curso, a su libre eleccién, en materias de sostenibilidad,
para la formacion de nuevas habilidades, sean estos relacionadas con su trabajo o no.

e Tertulias pedagdgicas dialdgicas de temas no relacionados con la actividad de Greening.
Estrategia de formacién continua donde, al menos una vez al mes, se seleccionan lecturas
para ser discutidas por el equipo, fomentando el aprendizaje colectivo a través del
intercambio de ideas. Ademas, se incluyen temas obligatorios a tratar al menos tres veces en
al aflo, como diversidad, equidad e inclusidn, para promover entornos laborales mas
inclusivos.

* Incorporacién de personas trabajadoras en el proceso de toma decisiones.

Promovemos la participacion activa de las personas en la toma de decisiones mediante
reuniones estratégicas, tacticas y operativas realizadas con distinta periodicidad. Estas
instancias corresponden a las reuniones de seguimiento de KPIs y lineamientos estratégicos,
donde todo el equipo puede proponer mejoras en el desempefio ambiental y social.

e Compromiso con la Diversidad, Equidad e Inclusion.

En Greening estamos comprometidos con el trato igualitario, por tanto, contamos con un
principio rector de rechazo a todo tipo de discriminacion. Ademas, durante el afio 2024
firmamos el Protocolo de denuncia Ley Karin, que viene a fortalecer aln mas este
compromiso.

TASA ROTACION
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== T3sa de Rotacion Greening = Tasa de Rotacién Chile

= T3sa de Rotacion Microempresas
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Otros beneficios incorporados en el periodo en busqueda de un mayor bienestar del equipo

Iniciativa/beneficio

Descripcion resumida

Bono por cumplimiento de la meta

Incentivo por cumplimiento de la meta de utilidad anual que reconoce el
compromiso del equipo.

Anticipos quincenales y Préstamos

Beneficio que busca apoyar en situaciones econdmicas de dificultad.

Beneficio permisos controles prenatales

2 jornada de permiso al mes sin devolucidn para asegurar los controles y
cuidados del bebé.

Mensajes personas trabajadoras

Mensaje Claudia:

Mi experiencia en Greening ha sido muy satisfactoria y enriquecedora,
puesto que es una empresa que promueve sus valores en todo su
quehacer, con una preocupacion constante de sus personas
trabajadoras, y un sentido de equipo admirable, ademds de ser una
empresa con proposito, que me motiva y alienta a incorporar mejores
practicas en beneficio del medio ambiente y la sostenibilidad.

Por otra parte, destaco el apoyo y flexibilidad que entrega, dado que su
modalidad de teletrabajo, me ha permitido estar cumpliendo un suefo
de vivir fuera de Chile y adaptar mis horarios a la realidad local.
Finalmente, puedo decir que destaco el compromiso y profesionalismo
de todo su equipo, siempre disponible a colaborar y a asumir nuevos
desafios.

Mensaje Barbara:

Trabajar en Greening ha sido una muy buena experiencia. Me he
sentido parte de un equipo que valora el trabajo colaborativo, el
aprendizaje constante y el aporte desde distintas miradas. He podido
crecer profesionalmente y fortalecer mis conocimientos en
sostenibilidad, participando en proyectos diversos y desafiantes. Me
gusta que en Greening se vive el compromiso ambiental no solo en los
servicios que ofrecemos, sino también en el dia a dia del equipo, o
que hace que el trabajo tenga aun mas sentido.

6.- Hacia el futuro que
soflamos.

GREENING.
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Creciendo Juntos con Nuestros Proveedores

En Greening los proveedores y contratistas son nuestros socios estratégicos, por lo que procuramos que ellos consideren Ios lineamientos establecidos en
los “Requisitos y Exigencias a Proveedores y Contratistas” y el “Cédigo de Conducta para Proveedores y Contratistas”.

Requisitos y Exigencias:

- Experiencia y reconocimiento en el sector, ademas de control y calidad en sus productos y/o servicios, considerando el posible impacto de sus actividades y
sus decisiones, sobre la sociedad y el medio ambiente.

- Estén comprometidos con el cumplimiento de la legislacion vigente aplicable a los servicios y a sus colaboradores.

- Proporcionen a sus colaboradores un entorno de trabajo seguro, que protejan los Derechos Humanos y los traten con dignidad y respeto, sin incurrir en
practicas discriminatorias, acoso, abuso, violencia de cualquier tipo, trabajos forzados o contratacion indebida.

- Incorporen mecanismos de mejora y evaluaciéon continua que ayuden a prevenir posibles imprevistos, inconvenientes o riesgos.
- Otorguen mejores condiciones de pago, que sus precios sean competitivos con el mercado y que las formas de pago ofrezcan facilidades y/o descuentos. En
caso de existir igualdad de condiciones o una diferencia poco significativa entre dos proveedores que ofrezcan el mismo producto y/o servicio, se privilegiara

aquel que represente a un grupo subrepresentado, en busqueda de la diversidad y fomento de la inclusion.

- Aseguren confidencialidad y privacidad de la informacién proporcionada para desarrollar los servicios solicitados.

. Sean conocedores y acepten las Politicas (Responsabilidad Social, de Privacidad, Ambiental) y Cédigos de Greening (de Etica, de Conducta para Proveedores
y Contratistas).

Inspirar GREENING



1.- Mensaje Socio Fundador 2.- Nuestra Esencia es ser 3.- Lo que Guia y Nutre cada 4.- Las Relaciones que Nos 5.- Accionando desde 6.- Hacia el futuro que
y GOS. Sostenible. una de Nuestras Acciones. Inspiran. nuestro propdésito. sofiamos.

Ademas, en Greening hemos definido que, al momento de escoger a
proveedores, se considere en primera instancia a los proveedores
locales, es decir, aquellos que se encuentren en la misma zona
geografica que la Empresa, es asi como entre los aflos 2023 y 2024, del
total de proveedores contratados, sobre el 50% de la facturacion
correspondi® a proveedores locales, es decir, que se encuentran
ubicados a menos de 80 km de Greening.

2023
12,4%

2024 Por otra parte, y comprometidos con la equidad, diversidad e inclusion,
38% nos enorgullece aumentar el % de proveedores que son de propiedad
Mujeres mayoritaria de mujeres, de un 12,4% el 2023 a un 38% el 2024.

Mujeres
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Creando Valor con Nuestros Clientes

En Greening consideramos a nuestros clientes una parte fundamental para nuestro crecimiento y desarrollo. Asi lo declaramos en nuestra Politica de Relacién
con el Cliente y de Privacidad de Datos, donde nos comprometemos y responsabilizamos a mantener la mejora continua de nuestras prestaciones, garantizar
la seguridad de la informacién, asegurar un trato igualitario y, en general, construir relaciones basadas en la confianza mutua.

En este contexto, y con el objeto de identificar oportunidades de mejora y garantizar la calidad de sus prestaciones, hemos perfeccionado las encuestas de
servicios terminados y de servicios en terreno, incorporando aspectos como la recomendaciéon de sus servicios, valoracion de algunos aspectos de calidad y
buen trato, solicitud de propuestas de iniciativas para mejorar el desempefio ambiental y social de Greening, y comentarios y observaciones adicionales.

Los resultados de las encuestas realizadas durante el periodo 2023 y 2024 fueron los siguientes:

Encuesta por Servicios Terminados

El 80% valora el cumplimiento y la conformidad con la propuesta de servicio acordado como muy buena y
el 20% como buena.

El 80 % de nuestros clientes, valora el cumplimiento de los plazos de entrega como muy bueno, y el 20%
como bueno.

ENCUESTAS El 80% de nuestros clientes, indica que definitivamente recomendaria los servicios de Greening y un 20%
APLICADAS indica que es muy probable que los recomiende.

Dentro de las sugerencias recibidas, nuestros clientes nos propusieron reportar periddicamente los
resultados de nuestra gestion ambiental y social. Asimismo, en los comentarios se destacd nuestro trabajo
profesional, el buen servicio y la disposicidon para atender inquietudes y adaptarnos a las variantes que
surgen durante el transcurso de los proyectos.
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Encuestas de Servicios en Terreno

El 100% de los clientes entrega la maxima valoracion o los servicios realizados por el personal
durante la o las jornadas de trabajo.

El 100% de los clientes valora con la mayor puntuacion los siguientes aspectos:

ENCUESTAS DE SERVICIOS - Cumplimiento del horario de llegada con respecto a lo planificado previamente.

EN TERRENO APLICADAS - Cumplimiento del personal en tematicas de utilizacién de ropaje y elementos de proteccién
personal acorde con los trabajos y emplazamiento donde se realizaron.
A 4 CLIENTES

- Las técnicas y/o equipos utilizados por el personal durante la realizacién de todas las
mediciones y/o estudios realizados durante la o las jornadas de trabajo.

- La atencién y respeto por el personal, durante la realizacién de las mediciones y estudios.

En relacion a los comentarios adicionales, todas las respuestas son satisfactorias, destacando
la organizacion del equipo, el buen trato y el cumplimiento de los objetivos de la visita.

Resultados de facturacion

Durante el periodo 2023 y 2024, en total se emitieron 61 facturas, de las cuales el 98% corresponden al sector privado y un 2% al sector publico.
A continuacion, se adjunta el detalle de cantidad de facturas emitidas por cada afio y la cantidad de clientes

2023 2024

29 facturas 32 facturas
13 clientes 8 clientes
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La voz de nuestros clientes.

"Un gran saludo, en estos 15 afios que estd cumpliendo la empresa Greening, con la cual hemos avanzado en temas ambientales,
tanto normativos, como de gestion, siempre con la mirada estratégica ambiental y la mejora de procesos. Sin duda un aporte para
nuestra gestion productiva y de sostenibilidad".

PFalimentos

Carlos Zamorano L.
Subgerente de Gestion Ambiental PF Alimentos.

“Felicidades por sus 15 arfios de trayectoria, ya llevamos mas de 12 meses trabajando en conjunto, y reconocemos en ustedes a un
excelente equipo de trabajo, muy profesional, y con los que estamos muy satisfechos de seguir trabajando durante el proximo afio”.

Agreézzi

Jaime Leiva
Encargado Ambiental Planta Agrozzi.
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BIODIVERSA S.A. | AES ANDES S.A. | KOD ARQUITECTURA INGENIERIA Y CONSTRUCCION LIMITADA |
PROCESOS NATURALES VILKUN S.A.
COMERCIALIZADORA E IMPORTADORA GREENOP LIMITADA | LACTEOS LA CABRA MURASSO LIMITADA |
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION A G
WATTS SA | ONATE INGENIEROS CONSULTORES S A | SMURFIT KAPPA DE CHILE S.A.
PRODUCTOS FERNANDEZ S.A. | CMPC PAPELES S.A.
EMPRESAS CAROZZ| S.A. | AGROZZ|

GREEN
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La Sostenibilidad G .

En Greening creemos que el desarrollo sostenible de cualquier organizacion no puede lograrse sin integrar medidas que disminuyan o mitiguen los
principales impactos de sus actividades, ya que ello comprometeria el bienestar y el progreso futuro tanto de la comunidad local como global.

Por esta razén, desde nuestra mision nos comprometemos a prevenir y minimizar los impactos ambientales de nuestros clientes, a promover la conciencia
y la responsabilidad ambiental en la comunidad y, ademas, a través de incentivos para nuestros colaboradores, buscamos mejorar continuamente nuestro
desempefo y reducir el impacto de nuestras propias actividades.

Los ODS que marcan nuestro camino

En Greening hemos identificado las areas de impacto actuales y futuras, tanto positivas como negativas, que son prioritarias dentro de nuestra cadena de
valor, siguiendo la metodologia de la Guia SDG Compass. Asi los ODS en nuestra cadena de valor

AUMENTO DE IMPACTO POSITIVO
Impactos Positivos P prp— e oy

DECALIDAD Y CRECIMIENTO Y CONSUMO.
ECONOMICO LOS 0BJETIVOS INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

T B @ & QO

Gestion con stakeholders

Desarrollo de la Aceptacion de la Reunioén inicial Kick . Creaciéon de Gestion de . Recepcién y Término del informe . Incorporacion
Propuesta de propuesta e inicio Off estructutura actividades de revision de y envio al cliente de
Servicio y del servicio (orden Envio de primer RDI de informes terreno con o sin estudios (version preliminar) observaciones
presentacion al de compra o . Envio de proveedores complementari . Entrega
cliente contrato) segundo RDI 0s. version final al
. Desarrollo de cliente
informe

13 % 8oum
Impactos Negativos <O
A,
> =
, %, .~
MINIMIZACION DE IMPACTO NEGATIVO an
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Dado lo anterior, los Objetivos de Desarrollo Sostenible prioritarios para Greening y sus impactos son los siguientes:

EDUCACION
DE CALIDAD

|

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ODS N°4: Educacion de Calidad.
positivamente ya que realizamos talleres y/o

Impactamos

capacitaciones de educacion ambiental a

instituciones educativas y organizaciones,
entregando los conocimientos necesarios para

promover un desarrollo sostenible.

ODS N°8: Trabajo decente y Crecimiento Econdmico.
Impactamos positivamente ya que contribuimos con
la formaciébn de puestos de trabajo y con la
especializacion de las personas trabajadoras, para
contar asi con empleo pleno, productivo y decente.
Entregamos a las personas trabajadoras las
herramientas necesarias para asegurar un entorno
de trabajo seguro en sus hogares, y promovemos el
desarrollo personal y profesional de éstas, facilitando
la formacién en nuevas habilidades.

ODS N°9: Industria, Innovacién e Infraestructura.
Impactamos positivamente con el desarrollo de
soluciones orientadas a la prevenciéon y minimizacion
del impacto ambiental de nuestros clientes
industriales en sus procesos Yy proyectos,
garantizando el cumplimiento normativo, la
innovacion y el uso eficiente de los recursos

naturales.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

13 ACCION
POR EL CLIMA

4

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ODS N°12:
Impactamos positivamente ya que promovemos el

Produccién y Consumos Responsables.

reciclaje a nivel domiciliario y establecemos indicadores
de seguimiento para mejorar la gestion de los residuos
solidos. Ademas, a través de nuestros servicios como la
implementacion de la estrategia de sostenibilidad vy
excelencia operacional ambiental, incentivamos a
nuestros clientes a adoptar practicas sostenibles, asi
como los talleres y/o capacitaciones a la comunidad
donde se entrega el conocimiento necesario para un
estilo de vida mas sostenible.

ODS N°13: Accion por el Clima. Impactamos
negativamente, ya que, por la naturaleza de nuestro
servicio, consultoria, y dado nuestra modalidad de
teletrabajo, consumimos energia en nuestras
operaciones diarias, y también combustible cuando

realizamos las visitas a terreno o reuniones presenciales.

ODS N°17: Alianzas para los Objetivos. Impactamos
positivamente, puesto que somos parte del ecosistema
de empresas que promueve el triple impacto, y, ademas,
participamos activamente en la comunidad B del Biobio, y
en las iniciativas de Sistema B, como son las empresas B
por el Clima.

6.- Hacia el futuro que
soflamos.
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6.- Hacia el futuro que
soflamos.

nuestro propdésito.

Nuestro Marco de Sostenibilidad

En Greening entendemos el Desarrollo Sostenible como el fundamento principal de nuestra Politica Ambiental
y de nuestra Politica de Responsabilidad Social. Por ello, en el 2020 elaboramos 2 planes destinados a
implementar las estrategias definidas en ambas politicas y asi generar un beneficio tangible para la sociedad y

para nuestros grupos de interés, a saber:

Plan Ambiental para el
Desarrollo Sostenible.

Establece un conjunto de acciones orientadas a
prevenir y reducir los impactos ambientales de
nuestras operaciones.

Plan de Responsabilidad
social para el desarrollo
sostenible.

Establece acciones que buscan aportar valor a
la comunidad donde desarrollamos nuestras
actividades y a mejorar la calidad de vida de las
personas que integran nuestro equipo.

Cabe destacar que, inicialmente el horizonte de estos planes contemplaba el periodo 2020-2023, sin
embargo, estos planes se encuentran actualizados considerando nuestra realidad de teletrabajo,
estableciendo una nueva proyeccioén para el periodo 2023-2026.

GREENING.
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A continuacion presentamos las lineas de accién y objetivos estratégicos de nuestro plan ambiental y de responsabilidad social
con sus respectivos indicadores de desempeiio (KPI) y metas.

Resultado KPIs Plan Ambiental 2023 - 2024

Gestion de Huella de Carbono Corporativa y medidas de reduccién

LINEAS DE ACCION . ~ :
y compensacion por el daino ambiental causado
) ( \
Objetivos Estratégicos Indicador Meta Resultados
J L
e N (7 NYa )
. ( N N
Reducir la Huella de 2023 | 2024
Carbono
%) Emision CO2
Carbono Neutral I I

[ton ;2? eq/ al afio 2028 7,549 =1l 7,51 =LN

Mas del 87% de las emisiones en el 2023 y 93% en el
2024, corresponden a emisiones de Alcance 3 de
estudios tercerizados. Cabe destacar, que las emisiones ACCION
o O\ J indicadas en el Ultimo reporte de sostenibilidad no se 1 POR EL CLIMA
consideraron las emisiones indirectas de
servicios tercerizados. @
( N [ N
Consumo Consumo 31,1 =Au 22,89 =Au
Energético Energético X
[kWh/persona/ mensual < 40

mes] [kWh/persona/m Se registra el promedio de consumo de las personas
es]1 trabajajadoras de Gerrning, el afio 2024 aumento el
nUmero de personas trabajadoras de Greenning, sin

embargo, éstas registran un consumo promedio menor

_ AN ~ /) \_ J
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LINEAS DE ACCION Gestién del Recurso Hidrico

-~

N N )
[ Objetivos Estratégicos [ Indicador [ Meta ] [ Resultados 2023 - 2024 ]
Y, y,
( \ (r N N\ )
Medir el consumo de
Agua Meta Consumo Agua

(<x11 m3/persona/afio)

(@) Consumo Limite

~ ACCION
Consumo Hidrico Consumo < 11 2023 (10,70 m3/afio) 13 Feecuna

[m3/persona/afio] | | [m3/persona/afio] . — ‘ > @

2024 | (10,92 m3/afio)

I I B
O 2 4 6 8 10 12

(m3/ario)
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LINEAS DE ACCION Gestién del Recurso Hidrico

( O

) 4
[ Objetivos Estratégicos [ Indicador j [ Meta ] Resultados ]
J .

7 \ (7 e N )
2023 2024

. . 2 Reciclaje Vidrio
Mejor,ar la Geét,l on en los hogares Reciclaje >= a 25,1
de Residuos Solidos delos kg/afio de vidrio

colaboradores

[kg Vidrio 8,57 -II 13,5 -Il

reciclado/aino]

En el afio 2023 sélo una persona trabajadora de la
empresa reciclaba y registraba sus residuos, a partir del 13 ACCION
2024, todas las personas trabajadoras comenzaron a POREEL CLIMA

reciclar y dejar degistro de su gestion

Reciclaje
Plasticos en los Reciclaje > 1 3.22 I. 61.56 I.
o [ ™
hogares de los kg/afio ’ v 12 pROBLECN
colaboradores RESPONSABLES

[kg Plastico m
reciclado/aino]

En el afio 2023 sdélo una persona trabajadora de la
empresa reciclaba y registraba sus residuos, a partir del
2024, todas las personas trabajadoras comenzaron a
reciclar y dejar degistro de su gestion

) S J\ )\ Y,

S

El reciclaje de residuos tanto de envases plasticos como de vidrio se vio aumentado considerablemente al 2024, ya que
todas las personas trabajadoras de Greening midieron y registraron sus residuos segregados para reciclaje, a diferencia
del 2023 donde solo se registraba el reciclaje de una persona, Laura Calcagno.

- J
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Resultados KPIs Plan de Responsabilidad Social afios 2023 - 2024

LINEAS DE ACCION Educacion Ambiental Abierta a la Comunidad LINEAS DE ACCION Condiciones de mejora para personas trabajadoras de Greening Spa

(7 3)

( Objetivos Estratégicos [ Indicador ) ( Meta ) [ Resultados j ( Objetivos Estratégicos ( Indicador ) [ Meta J ( Resultados J
4 N e D
(r (O N\ 2023 2024 ) ( N\ N\ 2023 2024 )
Talleres o . > 1
elaboracién 6 6 Formaciény activida 1 12
de masterial > 6alafio desarrollo de d
educativo Tal!eres pestioh ambiental dom'i:’:iliaria, S formativ El afio 2024 se comenzaron a registrar
ambiental & B P GE B Al el a afio todas las actividades
material educativo para feria medio Fomentar
\_ J J ambiente, entre otros X \ VAN J
Promover la ~ IS [PAT2Y Vs
Educacién ( Ne de ( R 2 3 crecimiento de Tertulias ( A 2 12
Ambiental organizaciones (|5 14l afio B los/as Pedagégicas -
beneficiadas en F""da°'°g;:fi't:sg;"\‘,’;'i::§:°'a b2y Colaboradores/as realizadas al > 12alafio Se realizaron tertulias mensuales en
= ~ diversas materias
el afo afo
AN J \ A\ /
Horas \( ) ( N\ R
r 108 122 Tertulias 3 4
Probono > al108HH sobre diversidad, [ [ 5 3 1af0 Temiticas: Discriminacion del pueblo
ano afio El afio 2024 se comenzaron a registrar equidad y la Mapuche; indice de inclusién LGTB; guia
todas las actividades de inclusiéon Ley N° 21.120; inclusién laboral de
\ \ ) \\ J\L )} \ /j \_ ) \ VAN jj personas con discapacidad /
4 N (7 N\ N
( hYd N\ 2023 2024
Involucrar a los
LINEAS DE ACCION Desarrollo Local <I:<:’Iaborado_res con | NGmero de 12 12 14
CleEEE Sk reuniones al reuniones al
y ambiental de la afio afio Reuniones de Planificacion e Estratégica,
/( \ empresa de Plan de Carbono Neutralidad y de
. e P q imiento de KPIS
Objetivos Estratégicos ) [ Indicador ) ( Meta ) [ Resultados j \\ J\_ )/ \_ SR )
( 2023 2024 \
Gastos en 50% gastos EDUCACION TRABAJO DECENTE
Promover el proveedores proveedores 63% 50% DE CALIDAD ;EEUR’%“JII&NTU
locales al afio locales
desarrollo local independientes EI 50% o mas de nuestros proveedores M
corresponden a empresas de
Concepcién I
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[ Y < ([ V 4 [ J ([
Accion Climatica: Plan de Carbono Neutralidad
[ )

Accioén Climatica: Plan de Carbono Neutralidad

En materia de acciéon Climatica comprometidos con medir nuestros impactos durante el aflo 2024 publicamos la primera version de nuestro Plan de Carbono
Neutralidad, cuyo objetivo principal es establecer las metas, acciones y plazos comprometidos para alcanzar la Carbono Neutralidad de Greening SpA al aflo
2029, considerando como afno base el 2022. Asi, la medicion considera las operaciones actualizadas (post pandemia), con la naturaleza principal de un servicio
telematico y con procesos eventuales en terreno.

En este sentido, como primer paso calculamos nuestra huella de carbono para los Alcances 1, 2 y 3 a través de una metodologia desarrollada a nivel interno en
base a los lineamientos disponibles del Programa Huella Chile del Ministerio del Medio Ambiente.

Evolucion de la Huella de Carbono

2022 2023

3,74 tco2eq 7,55 tco2eq 7,51tco2eq

(*) La medicién de la Huella de Carbono del afio 2022 no considerd las emisiones indirectas de

servicios tercerizados.
Emisiones por Alcance 1,2y 3
7% 6% 3% 4%
2023 2024
7,549 1 CO2 eq 7,510t CO2 eq
87% 93%
[ Alcance1 [} Alcance 2 Alcance 3 [ Alcance1 ] Alcance 2 Alcance 3
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Principales acciones
del Plan se ecuentras
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Medicion
Anual HdC

Corporativa

Implementar

Implgmentar ~ Plantas
R‘Zﬂfféé': CA R B O N Fotovoltaicas
NEUTRAL

Seguimiento Aplicacion
Mensual Reporte de
Semestral Sostenibilidad

Se destaca como una accién innovadora y colaborativa, la participacion de las personas trabajadoras de Greening, a través de la
Implementacién de plantas fotovoltaicas en sus domicilios, financiadas en forma compartida (Convenio Greening-persona trabajadora)
considerando el siguiente proceso:

Convenio de

Valorizacién Planta o

Fotovoltaica de 810 W
(genera 1.200 kWh/afio)

Mantenimiento y Reporte

Ejecucion Planta Generacion Anual (reduccién 0,48 ton

Compartido

Fotovoltaica Domiciliaria y Registro =
(Empresa-Colaborador/a) CO2/afio)

Mensual
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Cabe mencionar, que a diciembre 2024 han sido instaladas 3 plantas fotovoltaicas en los hogares de las personas trabajadoras, asi el avance de nuestro plan a
diciembre considera la ejecuciéon de las siguientes actividades:

Estado de avance

Plan de Carbono Neutralidad 2021- 2022 2023 -2024 2025 - 2026 2027 - 2028

Certificacion Empresa B

Medicién Linea de Base HAC Corporativa

Incorporacién Huella Chile, Race to Zero y SME Climate Hub
Validacién externa HAC Corporativa

Medidas para Reduccion Consumos Energéticos
Elaboracién Convenio Implementacién ERNC - Planta FV
Implementacion Planta FV Domiciliaria N° 1,2y 3
Implementacion Planta FV Domiciliaria N° 4y 5

Inversién en proyectos de compensacion de carbono

Plan para la cuantificacion de emisiones de proveedores
Medicion HAC anual, registro generacién FV y Reducciéon HAC

Reporte y Comunicacién de Resultados y Avance del Plan

Inspirar GREENING
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Comunicacion de Acciones Sostenibles

En Greening comunicamos las acciones realizadas en materia de sostenibilidad a través de los siguientes medios:

- Boletin de acciones sostenibles

En 2024 iniciamos nuestro boletin de acciones sostenibles para nuestras partes interesadas, remitiendo por medio de correo electrénico nuestro boletin con
una periodicidad semestral.

Boletin N1

GREENING. GREENING

ACCIONES SOSTENIBLES
Y DE IMPACTO SOCIAL

Noviembre 2024

ACCIONES SOSTENIBLES
Y DE IMPACTO SOCIAL

Neoviembre 2024

I. Apoyo a familia afectada por incendios en Valparaiso. se entegs un apayo dieeia o la VII. Publicacién del Plan de Carbono Neutralidad de Greening. Larzamienws alicial ge
familia damnificada, realirmande nuestro compromiso con la ayuda humanilaria en siluaciones de emergencia. nuestro Plan estrategica para reducir nuestra Huella e Carbona y avanzar hacia la carbana neutralidad

Il. Donacién de 140 libros a la Escuela
Basica Mela G-64 de la comuna de
Cobquecura.

VIIl. Instalacién de la segunda Planta
Fotovoltaico para persena trabajadora
de Greening.

Implementacion de enargias renovables en hogar de
colaborador, promoviendo la autosuficiencia energética y
la sostenibilidad

En apoye & la educacidn, se efectud una donaciin de
i la fnalidad de pramover e accesa al
conocimienty y los recursos educalivos de
a comunicad

lll. Firma de convenio de cocoperacién <on la  Fundacién “Inclusomos” de

Concepcidn. Estblecimos una alianza estvaiégica de cooperaciin con esta organizacion para fomentar la IX. Taller Educative “Mi hogar mds

educacion ambiental y ademas entregar una donacion monetaria anua v?r.de Y "“““'bl“A para el Comité de
Vivienda de Hualpén.

Ejecucian de talleres educaiivos para ensefiar practicas
IV. Colaboracién en actividad sostenibles y de eficiencia en el hogar
educativa por la celebracion del Dia

Mundial del Medioc Ambiente.

Apoyo & acividsdes educativas, incluyendn la
elaharaciin de un follstn informativa, la propuesta de
la temdtica y la elaboracién de un video informativo, X. Participacién en el evento “Descubre
y activa mejores empresas para ti y
Andalucia”, Comunidad B - Andalucia.

V. Apoyo en la elaboracién de documentos o la Corporacién Educacional
Masénica de Talcahuano. ssisiencia en I3 gestion de documentos para facilitar l funcionamiznto nperative
e Ia organizacion, orientades. & fraués de una estrareqia de sosteninilidad

Primer acercamiento a la comunidad B de Andalucia, con
el ohjetiva de vincularnos a esta organizacicn

VI. Voluntariade en la jornada de

“Restauracién Comunitaria” en la Xl. Voluntariade en el Club de
comuna de Florida, GEF humedales Cérdoba para la UNESCO.
costeros.

Contribuimos con actividades voluntarias que fomentan
Conperacian en actividad de restsuracion ecoligica a

wavés de la siembra y promecoidn de vegetacisn,
fomentando |a vinculacidn comunitaria

la innovacion educativa con prapuestas para desarrallar
en al aula alineadas a la sostenibilidad
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» Redes sociales y Pagina web

A través de la red social Instagram @greening_oficial y de la Pagina Web corporativa www.greening-rca.cl comunicamos acerca de nuestras actividades y
acciones en materia de sostenibilidad.

Noticias Pagina Web Greening.

iEn Greening SpA estamos orgullosos! Buenas noticias!!

105 con nuestro Plan de carbone neutralidad 2021 a 2030,
tras sostener varias reuniones colaborativas hemos wvalidado

Nuestra recertificacién como empresa B hasta marzo del afio 2027 Ya contar
es una realidad.
nuestro Plan estableciendo un camino claro al cumplimiento de

mas de 8 mil

os siendo parte de un movimiento c nuestra meta.

empresas que usa ¢ poder de los negocios para desarrollar una

economia mas inclusiva, equitativa y regenerativa,

Seguiremos trabajande con mas energia y fieles a n o

propos la fuerza del mercado para dar solucion a

problemas sociales y ambientales.

Ver certificacién

-R__“!_F Sy ——

Estamos muy contentos de comunicaries que el pasado 10 de

agosto nos hemos inscrito o

g SME Climate Hub para mantener A greening_oficial En un esfuerzo conjunto por reducir nuestra
nuestro compromiso Net Zero 2030 i Huella de Carbono y en el marco ce nuestra recientemente
= publicado “Flan de Carbono Meutralidad 2020-2030° &, el
- l pasado mes de agosto fue instalada la segunda Planta

Fotoveltaica domiciliaria en el hogar de uno de nuestros
colaboradores, la cual el dia de ayer inickd su operacion
oficialmente.

IM E - Reducir a la mitad las emisiones antes del 2030

- Lograr cero emisiones netas antes del 2050

El pasado 10 de agosto, Greening
se inscribe con SME Climate - Divulgar el avance anualmente
Hub para mantener su
compromiso "Net Zero 2030"y
permanecer en la campana
‘w "Race to Zero" de las Naciones
Unidas

Estamos muy felices por compartir con ustedes este importante
hito & y los invitamos a seguir inspirando buenas acciones para
mejorar nuestra sociedad y cuidar la Naturaleza!

Sigamos avanzandao! a - P SERAEC .
5 atnpleimpacto #Empresass fracetozero #3MEChmateHub

Qv W

m Les gusta a lisdelysg y 9 personas més

A
312
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Hacia el Futuro que Sohamos

En Greening buscamos siempre la mejora de nuestros servicios y de nuestro desempefio social y
ambiental, actuando fieles a nuestro propdsito, en este sentido nos encontramos trabajando en los
siguientes temas:

Ambito Ambiental

- De la medicion de la Huella de Carbono 2024, hemos identificado que una porcion relevante de
ésta se genera en bienes y servicios provistos por terceros; es por esto que trabajaremos
conjuntamente con nuestros proveedores para medir, reducir y compensar sus emisiones de Gases
de Efecto Invernadero (GEl), avanzando hacia una cadena de suministro baja en carbono.

- Lo anterior requiere la actualizacion de Plan de Carbono Neutralidad a desarrollarse durante el afio
2025.

Ambito Social

Por otra parte, con el propdsito de seguir mejorando las condiciones de las personas trabajadoras
y las competencias ambientales de nuestras partes interesadas se esta trabajando para
implementar las siguientes iniciativas:

- Implementar un bono por concepto de apoyo a la Maternidad/Paternidad, cuyo objetivo es apoyar
a las trabajadoras y trabajadores en la etapa de crianza temprana.

- Mejoramiento de competencias ambientales de nuestras partes interesadas mediante un plan de
capacitaciones gratuitas.

- Desarrollo de un programa de capacitacion para proveedores, para la medicion y compensacion
de su Huella de Carbono.

Ambito de Gobernanza

Dado que 3 personas trabajadoras de Greening residen en Espafa, y que a partir del 2024 nos
hemos incorporado como voluntarios a Fundacion Club de Cérdoba para la Unesco, CUCO, de la
localidad de Cdérdoba Espafla, evaluaremos la posibilidad de internacionalizar los servicios de
Greening SPA.

Inspirar

6.- Hacia el futuro que
soflamos.

GREENING.

Ingenieria Verde y Sostenibilidad



-

UOU_ e 1SOS N apUs A DIIsIUSDU|

ONINODUD

®



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD
GREENING SPA 2023-2024

()
Razdn social: Greening SpA.
Rut: 76.117.937-3
Giro: Asesorias Ambientales
Domicilio: Budi N°2110, Peninsula de Andalué, San Pedro de la Paz

Correo: contacto@greening-rca.cl

([
Elaborado por: Claudia Astudillo Elgueta, Encargada de relaciones Publicas.

Diseflo: Oliver Mussiett Branding & Publicity ®

Oliver
Mussiette

Branding & Publicity



